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लेखसार 

प्रस्तुत अध्ययन रामप्रसाद राई गाउँपानलका, िोजपरुको माध्यनमक नवद्यालयको माध्यनमक निक्षा परीक्षा SEE को 

ननतजा नवशे्लषणमा केनन्द्रत रहकेो छ । यस लेखमा प्राथनमक सामग्रीका रूपमा रामप्रसाद राई गाउँपानलकामा २०७७–

२०७९ तीन बषणको SEE ननतजासम्बन्धी नववरण क्षेत्रकायणबाट सङ्कलन गररएको छ । यस लेखमा सामग्रीको 

नवशे्लषणका लानग सैद्धानन्तक र अवधारणात्मक पयाणधार ननमाणणका साथै िोधररिता स्थानपत गने प्रयोजनसँग 

सम्बनन्धत नितीयक स्रोतका सामग्री पसु्तकालयबाट सङ्कलन गररएको छ । यी दबुै स्रोतअन्तगणत पररमाणात्मक 

तथ्याङ्कबाट प्राप्त सामग्रीलाई गणुात्मक अनुसन्धान पद्धनतमा आधाररत रही समस्यासम्बन्धी नवषयको नवशे्लषण र 

संशे्लषण गररएको यस लेखमा SEE ननतजाको नवशे्लषणबाट नवद्याथीहरूको नसकाई उपलनब्धको पनहचान गने मखु्य 

उद्देश्य रानखएको छ । नेपालमा वतणमान निक्षा ऐन र ननयमावलीले कानुनतः माध्यनमक निक्षा परीक्षा िनेर SEE लाई 

स्वीकार गरेको छ । नवगतको परुानो संरचनामा पररवणतन गद ैनयाँ मपूयाङ्कन पद्धनत लेटर गे्रडीङ पद्धनतलाई अनुसरण 

गरी माध्यनमक निक्षा SEE को परीक्षाफल प्रकानित गने गरेको पाइन्छ । यो अनुसन्धानमा खास गरी नवद्याथीहरूको 

हरेक नवषयमा नसकाई उपलनब्धस्तरसँग सम्बनन्धत िन्ने मखु्य समस्याको नवशे्लषणका क्रममा रामप्रसादराई गाउँपानलका 

वडा नं. ५ मा रहकेो माध्यनमक नवद्यालयको नवद्याथीहरूको उपलनब्धस्तरलाई हदेाण धेरैजसो नवद्याथीहरूले २०७७ मा 

२.४०–३.९९ नजनपए  प्राप्त गरी राम्रो ननतजा पयाएको दनेखन्छ िने २०७८ र २०७९ मा धेरैजसो नवद्याथीहरूले ०.०–

२.३९ नजनपए प्राप्त गरी कमजोर ननतजा पयाएको पाइन्छ । यस माध्यनमक नवद्यालयका नवद्याथीहरूले नवगत तीन बषणमा  

४:०० नजनपए ननतजा िने पयाएको दनेखदनै । यस अध्ययनमा अन्य नवषयिन्दा गनणत नवषयको ननतजा कमजोर 

दखेाएको छ िने ऐनच्छक अथणिास्त्र नवषयको ननतजासमेत कमजोर रहकेो नवषयको नवमिणका साथै यसको सधुारका 

उपायसम्बन्धी नवषयको ननष्कषण प्रस्तुत गररएको छ ।  

मखु्ि शब्दावली : िैनक्षक गणुस्तर, लेटर गे्रडीङ, परीक्षा, नसकाई उपलनब्ध 

Articles information : Manuscript Receive : 27/04/2021, Review Date :  22/12/2021, Date of Acceptance : 

09/12/2022, Publisher : Mahendra Morang Adarsh Multiple Campus, TUTA Unit, Biratnagar.  

DOI : https://doi.org/10.3126/tutaj.v10i1.74324 

Journal Homepage :   https://nepjol.info/index.php/tutaj/index Copy right (c) 2024 TUTA Journal This work is  

licensed under the Creative Commons CC BY-NC License. https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/ 

नवषयपररचय 

बानषणक परीक्षाका पररणामहरू कक्षाकोठामा नवद्याथीको नसकाई, अनुिव र अभ्यासबाट प्राप्त उपलनब्धको 

महत्त्वपणुण मापन हो (Gottfried et al., 2015)  । बानषणक परीक्षा र अन्य मपूयाङ्कनमा राम्रो अङ्क प्राप्त गने 

नवद्याथीहरूले उच्च िैनक्षक ननतजाहरू पाएका छन् (Dillon, 2017)  । यद्यनप, आफ्नो अनन्तम परीक्षामा खराब 

प्रदिणन गने नवद्याथीहरूलाई कक्षाकोठामा कनठनाइ हुने सम्िावना बढी हुन्छ र उनीहरूले पणूण रूपले असफल हुने वा 

छोड्ने सम्िावना पनन उनिकै हुन्छ (Gottfried et al., 2015)  । नवद्याथीहरूको अध्ययन गने बानी, प्रेरणा र 
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संज्ञानात्मक प्रनतिाहरू नवद्याथीको अनन्तम ननतजालाई असर गने पक्षहरू  हनु (Dillon, 2017)  । राम्रो संज्ञानात्मक 

सीप िएका नवद्याथीहरूले अनन्तम परीक्षामा राम्रो अङ्क पयाउने सम्िावना बढी हुन्छ (Gottfried et al., 2015)  । 

संसारिर निक्षाको गणुस्तर मापन गनण साधनका रूपमा नवद्याथी उपलनब्धको रानष्रय परीक्षणलाई मान्यता 

नदइएको छ । यस्ता परीक्षणले नवद्याथीहरूको नसकाईस्तरलाई सङ्ख्यात्मक र व्याख्यात्मक रूपमा प्रस्तुत गदणछ । 

नसकाई उपलनब्ध परीक्षणबाट रानष्रय पाठयक्रमले तोकेका नसकाई उपलनब्धहरूको मापन गरी नवद्याथीहरूको 

प्राप्ताङ्कको आधारमा उनीहरूको क्षमताको आँकलन गररन्छ (िैनक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्र,२०७६) । यस नकनसमको 

परीक्षणले नीनत ननमाणता, राजनीनतज्ञ र सबैखाले िैनक्षक सरोकारवालाहरूको लानग नसकाइस्तरमा सधुार पयाउन 

आधारितू सचूना उपलब्ध गराउँछ । खासगरी तोनकएका नसकाइ उपलनब्धहरू हानसल ियो वा िएन, िैनक्षक 

प्रणालीमा कहाँ समस्या छ र सधुारका लानग कस्ता नीनत ननमाणण गनुणपदणछ िन्न े सम्बन्धमा प्रमाणमा आधाररत 

सचूनाहरू यस्ता परीक्षणबाट नलन सनकन्छ । नेपालमा सन १९९५ बाट निक्षा मन्त्रालयल सानो आकारमा नमनूा 

परीक्षणको रूपमा यस्ता नसकाइ उपलनब्ध परीक्षणको िुरुवात गरे पनन सन २०११ दनेख मात्र ठुलो आकारमा िरुु 

गररएको हो (िैनक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्र, २०७६) । निक्षा प्रणालीको मखु्य लक्ष्य नवद्याथीहरूमा पाठ्यक्रमल े

ननधाणरण गरेका नसकाई उपलनब्ध हानसल गराउनु िएकाले नवद्याथीहरूको नसकाईको उपलनब्धस्तरलाई समग्र निक्षा 

प्रणालीको प्रिावकारीतासँग जोडेर हेनण नवनिन्न प्रकारका परीक्षा सञ्चालन गरी ननतजा नवशे्लषण गररन्छ । तथानप 

नसकाईस्तरको ननरन्तर अनुगमन, सपुररवेक्षण गरी उन्नत, दक्ष, नसपयिु जनिनि नवकास गनुण चनुौनतपणूण कायण नै हो । 

यसका लानग निक्षणनसकाई कै क्रममा नवद्याथीहरूको नसकाईमा सधुार गनण सञ्चालन गररने कक्षाकोठामा आधाररत 

परीक्षण, नवद्याथीहरूको योग्यता ननधाणररत र प्रमानणत गनण नवनिन्न तहमा सञ्चालन गररने उपलनब्ध परीक्षण सञ्चालन 

गन ेप्रचलन निक्षा प्रणालीमा रहकेो छ । निक्षाको गणुस्तर अनुगमन गने नवनिन्न नवनधहरू मध्ये नवद्याथीहरूको नसकाई 

उपलनब्ध मापन पनन एउटा प्रचनलत नवनध हो । नपेालमा नसकाई उपलनब्ध परीक्षण गने प्रचलन सबैका लानग निक्षा 

कायणक्रम लाग ूिएपिात सन् १९९० को पनछपलो अवनधबाट िएको पाइन्छ (कागेश्वरी मनोहरा नगरपानल, २०७६) । 

नननित तह र उमेर समहूमा यस्ता उपलनब्ध परीक्षणहरू सञ्चालन गने अभ्यास नवश्वव्यापी रूपमा रहकेो छ । 

पाठ्यक्रमले नननदणि गरेका नसकाइ उपलनब्धहरू के कनत मात्रामा हानसल हुन सके वा सकेनन् अनुगमन गने मखु्य 

माध्यम नसकाइ उपलनब्ध हो । नसकाइ उपलनब्धको परीक्षणबाट कुनै पनन निक्षा प्रणालीअन्तगणत पाठ्यक्रम, 

पाठ्यपसु्तक, निक्षक निक्षा, निक्षण नसकाइ नक्रयाकलाप तथा मपूयाङ्कन प्रणालीमा सधुार गने क्षेत्रहरूको पनहचान 

गररन्छ । स्थानीयस्तरमा सञ्चालन गररने नवद्याथी उपलनब्ध परीक्षणबाट परीक्षण गररएको नवषयको औषत उपलनब्ध 

ननधाणरण हुनका साथै उपलनब्धमा िएको िौगोनलक क्षेत्रगत, लैंनगक, जानतगत, िाषागत इत्यानद क्षेत्रमा रहकेा समानता 

र असमानता पनहचान गनण सनकन्छ । यस्तो परीक्षणले असमानतालाई इङ्नगत गनणका साथै यसबाट असमानतालाई कम 

गनणका लानग नीनत तथा कायणक्रम तजुणमा गनण र  कायणक्रम नवकास गरी कायाणन्वन गनण आधार प्राप्त हुन्छ । नवद्यालय 

निक्षाबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र क्षमता व्यनिमा व्यनिगत, सामानजक तथा उत्पादननिल सामणथ्यको नवकास गराई 

सामानजक तथा आनथणक नवकास समेत उच्च बनाउन योगदान पुय्ाउन नवद्याथीहरूलाई दक्ष बनाउने र मानव पूँजी 

नवकास गने लक्ष्य प्रानप्तका लानग राष्र, पररवार र व्यनिले निक्षामा ठुलो लगानी गदणछन् । लगानीअनुसारको प्रनतफल 

प्रानप्त अथाणत अपेनक्षत ज्ञान, सीप र सामाणथ्यको नवकास िए निएको वा कुन स्तरसम्म प्रनतफल प्राप्त िएको छ िन्ने कुरा 

सनुननित गनण नवद्याथीको नसकाई उपलनब्धको ननतजाले राष्रको समग्र िैनक्षक प्रयासको प्रिावकाररता र सक्षमताको 

स्तर ननधाणरण गरी सधुारका क्षेत्रहरू पनहपयाउन समेत सहयोग गदणछ । नेपालको वतणमान निक्षा ऐन र ननयमावलीले 

माद्यानमक तहको परीक्षां िनेर एसइइलाई कानूनतः स्वीकार गरेको छ (गैंडाकोट नगरपानलकाको कायाणलय, २०७९) ।  

यस अध्ययनले स्थानीय, प्रदिे र केन्द्रीय सरकारलाई नीनत ननमाणणमा साथै नवद्यालय निक्षा सधुारका लानग 

मागणदिणन समेत प्रदान गरेको छ । निक्षामा सधुार गने क्रममा एसइइको लेटर गेनडङ पद्धनतलाई व्यवनस्थत गनणका  लानग 
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संघीय गणतानन्त्रक सरकारलाई सरकारलाई समेत सहयोग गरेको छ । नवद्यालय निक्षा परीक्षा पद्धनतलाई नननतगत रूपमा 

परीक्षण गनण साथै एसइइ परीक्षा सञ्चालनसम्बन्धी नयाँ नीनत ननमाणण गनण समेत यसले मद्दत गरेको छ । अध्ययनले 

सामदुानयक नवद्यालयका एसइइ नदने नवद्याथीहरूको क्षमता कस्तो छ, कस्ता स्थानीय तहहरूले यसको प्रयोग गछणन, 

परीक्षा पद्धनतको प्रकृनत कस्तो छ, जस्ता प्रिहरूको जवाफ नदनलाई सहयोग गरेको छ  (Chapagain, 2021) ।  

बानषणक परीक्षाका पररणामहरू कक्षाकोठामा नवद्याथीको नसकाई, अनुिव र अभ्यासबाट प्राप्त उपलनब्धको महत्त्वपणूण 

मापन हो (Gottfried et al., 2015) । बानषणक परीक्षा र अन्य मपूयाङ्कनमा राम्रो अङ्क प्राप्त गने नवद्याथीहरूले उच्च 

िैनक्षक ननतजाहरू पाएका छन् (Dillon, 2017) । यद्यनप, आफ्नो अनन्तम परीक्षामा खराब प्रदिणन गन े

नवद्याथीहरूलाई कक्षाकोठामा कनठनाइ हुने सम्िावना बढी हुन्छ र उनीहरूले पणूण रुपले असफल हुने वा छोड्ने 

सम्िावना पनन उिीकै हुन्छ (Gottfried et al., 2015) । नवद्याथीहरूको अध्ययन गने बानी, पे्ररणा र संज्ञानात्मक 

प्रनतिाहरू नवद्याथीको अनन्तम ननतजालाई असर गने पक्षहरू  हुन (Dillon, 2017) । राम्रो संज्ञानात्मक सीप िएका 

नवद्याथीहरूले अनन्तम परीक्षामा राम्रो अङ्क पयाउने सम्िावना बढी हुन्छ (Gottfried et al., 2015) । 

संसारिर निक्षाको गणुस्तर मापन गनण साधनका रूपमा नवद्याथी उपलनब्धको रानष्रय परीक्षणलाई मान्यता 

नदइएको छ । यस्ता परीक्षणले नवद्याथीहरूको नसकाईस्तरलाई सङ्ख्यात्मक र व्याख्यात्मक रूपमा प्रस्तुत गदणछ । 

नसकाई उपलनब्ध परीक्षणबाट रानष्रय पाठयक्रमले तोकेका नसकाई उपलनब्धहरूको मापन गरी नवद्याथीहरूको 

प्राप्ताङ्कको आधारमा उनीहरूको क्षमताको आँकलन गररन्छ (िैनक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्द्र, २०७६) । यस 

नकनसमको परीक्षणले नीनत ननमाणता, राजनीनतज्ञ र सबैखाले िैनक्षक सरोकारवालाहरूको लानग नसकाइस्तरमा सधुार 

पयाउन आधारितू सचूना उपलब्ध गराउँछ । खासगरी तोनकएका नसकाइ उपलनब्धहरू हानसल ियो वा िएन, िैनक्षक 

प्रणालीमा कहाँ समस्या छ र सधुारका लानग कस्ता नीनत ननमाणण गनुणपदणछ िन्ने सम्बन्धमा प्रमाणमा आधाररत 

सचूनाहरू यस्ता परीक्षणबाट नलनसनकन्छ । नेपालमा सन १९९५ बाट निक्षा मन्त्रालयल सानो आकारमा नमनूा 

परीक्षणको रूपमा यस्ता नसकाइ उपलनब्ध परीक्षणको िुरुवात गरे पनन सन २०११ दनेख मात्र ठुलो आकारमा िरुु 

गररएको हो (िैनक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्र, २०७६) । निक्षा प्रणालीको मखु्य लक्ष्य नवद्याथीहरूमा पाठ्यक्रमल े

ननधाणरण गरेका नसकाई उपलनब्ध हानसल गराउनु िएकाले नवद्याथीहरूको नसकाईको उपलनब्धस्तरलाई समग्र निक्षा 

प्रणालीको प्रिावकारीतासँग जोडेर हनेण नवनिन्न प्रकारका परीक्षा सञ्चालन गरर ननतजा नवशे्लषण गररन्छ । तथानप 

नसकाईस्तरको ननरन्तर अनुगमन, सपुररवेक्षण गरर उन्नत, दक्ष, नसपयिु जनिनि नवकास गनुण चनुौनतपणूण कायण नै हो । 

यसका लानग निक्षणनसकाई कै क्रममा नवद्याथीहरूको नसकाईमा सधुार गनण सञ्चालन गररने कक्षाकोठामा आधाररत 

पररक्षण, नवद्याथीहरूको योग्यता ननधाणररत र प्रमानणत गनण नवनिन्न तहमा सञ्चालन गररने उपलनब्ध पररक्षण सञ्चालन 

गने प्रचलन निक्षा प्रणालीमा रहेको छ ।  

निक्षाको गणुस्तर अनुगमन गने नवनिन्न नवनधहरू मध्ये नवद्याथीहरूको नसकाई उपलनब्ध मापन पनन एउटा 

प्रचनलत नवनध हो । नेपालमा नसकाई उपलनब्ध पररक्षण गने प्रचलन सबैका लानग निक्षा कायणक्रम लाग ूिएपिात सन् 

१९९० को पनछपलो अवनधबाट िएको पाइन्छ (कागेश्वरी मनोहरा नगरपानलका, २०७६) । नननित तह र उमेर समहुमा 

यस्ता उपलनब्ध पररक्षणहरू सञ्चालन गने अभ्यास नवश्वव्यापी रुपमा रहकेो छ । पाठ्यक्रमल े नननदणि गरेका नसकाइ 

उपलनब्धहरू के कनत मात्रामा हानसल हुन सके वा सकेनन् अनुगमन गने मखु्य माध्यम नसकाइ उपलनब्ध हो । नसकाइ 

उपलनब्धको पररक्षणबाट कुनै पनन निक्षा प्रणाली अन्तगणत पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, निक्षक निक्षा, निक्षण नसकाइ 

नक्रयाकलाप तथा मपूयाङ्कन प्रणालीमा सधुार गने क्षेत्रहरूको पनहचान गररन्छ । स्थानीयस्तरमा सञ्चालन गररन े

नवद्याथी उपलनब्ध पररक्षणबाट पररक्षण गररएको नबषयको औषत उपलनब्ध ननधाणरण हुनका साथै उपलनब्धमा िएको 

िौगोनलक क्षेत्रगत, लैंनगक, जानतगत, िाषागत इत्यानद क्षेत्रमा रहकेा समानता र असमानता पनहचान गनण सनकन्छ । 

यस्तो पररक्षणले असमानतालाई इङ्नगत गनणका साथै यसबाट असमानतालाई कम गनणका लानग नीनत तथा कायणक्रम 
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तजुणमा गनण र  कायणक्रम नवकास गरर कायाणन्वन गनण आधार प्राप्त हुन्छ । नवद्यालय निक्षाबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र क्षमता 

ब्यनिमा ब्यनिगत, सामानजक तथा उत्पादननिल सामणथ्यको नवकास गराई सामानजक तथा आनथणक नवकास समेत 

उच्च बनाउन योगदान पुय्ाउन नवद्याथीहरूलाई दक्ष बनाउने र मानव पूँजी नवकास गने लक्ष्य प्रानप्तका लानग राष्र, 

पररवार र ब्यनिले निक्षामा ठुलो लगानी गदणछन् । लगानी अनुसारको प्रनतफल प्रानप्त अथाणत अपेनक्षत ज्ञान, सीप र 

सामाणथ्यको नवकास िए निएको वा कुन स्तरसम्म प्रनतफल प्राप्त िएको छ िन्ने कुरा सनुननित गनण नवद्याथीको नसकाई 

उपलनब्धको ननतजाले राष्रको समग्र िैनक्षक प्रयासको प्रिावकाररता र सक्षमताको स्तर ननधाणरण गरर सधुारका क्षेत्रहरू 

पनहपयाउन समेत सहयोग गदणछ । नेपालको वतणमान निक्षा ऐन र ननयमावलीले माद्यानमक तहको परीक्षां िनेर एसइइ 

लाई कानूनतः स्वीकार गरेको छ (गैंडाकोट नगरपानलकाको कायाणलय, २०७९) । यस अध्ययनले स्थानीय, प्रदिे र 

केन्द्रीय सरकारलाई नीनत ननमाणणमा साथै नवद्यालय निक्षा सधुारका लानग मागणदिणन समेत प्रदान गरेको छ । निक्षामा 

सधुार गने क्रममा एसइइको लेटर गेनडङ पद्धनतलाई व्यवनस्थत गनणका  लानग संनघय गणतानन्त्रक सरकारलाई 

सरकारलाई समेत सहयोग गरेको छ । नवद्यालय निक्षा परीक्षा पद्धनतलाई नननतगत रुपमा पररक्षण गनण साथै एसइइ परीक्षा 

सञ्चालन सम्बनन्ध नयाँ नीनत ननमाणण गनण समेत यसले मद्दत गरेको छ । अध्ययनले सामदुानयक नवद्यालयका एसइइ नदने 

नवद्याथीहरूको क्षमता कस्तो छ, कस्ता स्थानीय तहहरूले यसको प्रयोग गछणन, परीक्षा पद्धनतको प्रकृनत कस्तो छ, जस्ता 

प्रिहरूको जवाफ नदनलाई सहयोग गरेको छ  (Chapagain, 2021) ।   

समस्याकथन  

यो अध्ययन िोजपरु नजपला रामप्रसादराई गाउँपानलकाको माध्यनमक नवद्यालयको माध्यनमक निक्षा परीक्षा 

(एसइइ) को ननतजा नवशे्लषणमा आधाररत रहकेो छ । नेपालका सामदुानयक माध्यनमक नवद्यालयमा िएको िैनक्षक 

लगानीलाई तुलनात्मक रूपमा हदेाण हुनुपने जनत िैनक्षक नवकास िएको पाइदँनै (Paudel, 2021) । वतणमान नेपालको 

सामदुानयक नवद्यालयको निक्षामा धेरै समस्याहरू दनेखएका छन्, जस्तैः सामदुानयक नवद्यालयप्रनत जनस्तरको चासो 

कम हुन,ु नवद्यालय उमेरका बालबानलकाहरूको िनाणदर कम हुनु, कक्षा छोड्ने तथा कक्षा दोहोर् याउने दर बढी हुनु, 

नवद्याथीहरूको दक्षता मानथपला कक्षामा घट्द ैजानु, प्रानवनधक तथा व्यवसानयक निक्षाको अिावको कारणले गदाण 

यवुा बेरोजगारको सङ्ख्या बढ्द ै जानु, जसले गदाण उत्पादन क्षेत्रमा लाग्ने यवुा तथा यवुतीहरू नवदिे पलायन हुने 

अवस्था नदनानुनदन बढ्दो गनतमा दनेखनु, प्रत्येक बषणको एसइइ. परीक्षाको ननतजालाई नवशे्लषण गदाण सामदुानयक 

नवद्यालयहरूको ननतजा न्यनु हुँद ैगइरहकेो छ । सरकारले गरेको लगानी सामदुानयक नवद्यालयको िैनक्षक नवकासका 

लानग कमै िएको अवस्था छ । जसबाट राज्यलाई चानहने आवश्यक पने दक्ष जनिनि उत्पादन हुन नसक्ने अवस्था 

रहकेो प्रि दनेखन्छ । सरकारले प्रत्येक बषणको रानष्रय बजेटमा कुल बजेटको १५% को हाराहारीमा निक्षा क्षेत्रमा लगानी 

गरेको पाइन्छ । िैनक्षक उन्नयनका लानग अनििावकबाट पनन प्रत्यक्ष तथा तथा अप्रत्यक्ष रूपमा ठूलो रकम लगानी 

िएको छ । तर लगानी पयाणप्त िए पनन िैनक्षक गुणस्तरको सधुार नकन हुन सकेन ? िैनक्षक लगानीको अनधकांि रकम 

के मा खचण हुन्छ ? उि िीषणकमा खचण गदाण िैनक्षक गणुस्तरमा के प्रिाव पछण ? आनद अन्योलतालाई कम गनण र लगानी 

गदाण के के कुरामा ध्यान परु् याउन सनकन्छ िन्ने पक्षको अध्ययनका लानग ननम्नानुसारका प्रिहरूको उिर खोनजएको छ 

:  

क) नवद्याथीहरूको हरेक नवषयमा नसकाई उपलनब्धस्तर कस्तो छ ?   

ख) नसकाईलाई प्रिाव पाने तत्त्वहरू के के हुन सक्छन ? 

ग) ननतजा नवशे्लषणबाट कसरी िैनक्षक गणुस्तर सधुानण गनण सनकन्छ ?  

घ) िैनक्षक सधुारका लानग के के उपायहरू अबलम्बन गनण सनकन्छ ? 
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पाठ्यक्रम लनक्ष्यत नसकाई उपलनब्ध हानसल िए निएको मूपयाङ्कन गनण र सधुारका नननमि आवश्यक 

योजना तथा कायणक्रम तयार एवं कायाणन्वयन गनणको लानग वस्तुगत र तथ्यपरक गनण Standarized Test सञ्चालन 

गनुणपने िएता पनन त्यसका लानग समय, स्रोत र साधनको अिाव िएकाले माद्यानमक निक्षाको परीक्षाको परीक्षाफलका 

आधारमा ननतजा नवशे्लषण गरी अवस्था पिा लगाउने प्रयास गररएको छ । यसकायणले निक्षाप्रेमी, निक्षानवद,् स्थानीय 

ननकाय साथै नवद्याथी, निक्षक र सरोकारवाहरूलाई सहयोग गनेछ । यसका साथै  समग्र नवद्यालयको िैनक्षक 

उपलनब्धमा सधुार गनण र समयमा नै लनक्ष्यत नसकाई उपलनब्ध हानसल गनण योजना ननमाणण एव्म कायाणन्वयन गरी समग्र 

िैनक्षक गणुस्तर अनिवनृद्ध गनण सहयोग पुय्ाउने उद्देश्य नलएको िए पनन नवद्याथीको नसकाई उपलनब्ध परीक्षणको मखु्य 

उद्देश्य परीक्षण गररने हरेक नवषयमा नवद्याथीको नसकाईस्तर ननधाणरण गनुण हो । ननतजा नवशे्लषणका नवनििकृत उद्देश्यहरू 

ननतजा नवशे्लषण गररएका नवषयमा नवद्याथीहरूको नसकाई उपलनब्धस्तर पनहचान गनुण, नवद्याथीहरूको नसकाई 

उपलनब्धलाई प्रिाव पाने तत्त्वहरू पनहचान गनुण तथा िैनक्षक गणुस्तर सधुारका उपायहरू पिा लगाउनु नै हो । निक्षण 

नसकाईका आधारमा उत्कृि ननतजा पयाउने आधार तथा कमजोर ननतजाको नवशे्लषणसम्बन्धी अवधारणाका नवषयमा 

अध्ययन गनण चाहने अध्येताका लानग परूक सामग्री रहने यस लेखको प्रानज्ञक औनचत्यको पनन पनुि हुन्छ ।  

अध्ययनको सीमाङ्कन 

िोजपरु नजपला रामप्रसादराई गाउँपानलका वडा नं ५ मा रहकेो माद्यानमक नवद्यालयको २०७७, २०७८ र 

२०७९ सालमा सञ्चालन िएको माद्यानमक निक्षा (एसइइ) परीक्षामा सामेल िएका नवद्याथीहरूको परीक्षाको 

परीक्षाफलको आधारमा ननतजाको नवशे्लषण गररएको छ । सामान्यतः यस अध्ययनमा नवद्याथीहरूको जात, नलङ्ग, 

नवषयगत उपलनब्ध लगायतका नवनिन्न सचूकका आधारमा नवशे्लषण गने प्रयास गररएको छ । यसका साथै 

सरोकारवालाहरूको राय, सपलाह र सझुावका आधारमा ननतजा सन्तोषजनक नहुनुको कारण र गणुस्तर सधुारका उपाय 

पिा लगाउने उद्देश्यप्रेररत यस अध्ययनमा उि नवषयको नवशे्लषण र संशे्लषण गरी ननष्कषणसम्म पनुगएको छ ।   

सैद्धानन्िक सानहत्यको समीक्षा 

व्यवहारवादी स्कुल अफ सोचले नवद्याथीको सफलताको प्रमुख कारणहरू वातावरणीय प्रिावहरू हुन िन्न े

नवचारलाई बढवा नदन्छ  (Zhou & Brown, 2015) । यस पररप्रेक्ष्यमा नवद्याथीहरूले कनिको राम्रो प्रदिणन गदणछन,् 

उनीहरूले कक्षाकोठामा कसरी व्यवहार गदणछन् र अरुले उनीहरूप्रनत कस्तो प्रनतनक्रया दखेाउँछन् िन्ने कुरासँग 

सम्बनन्धत छ । केली (2012)  का अनुसार नवद्याथीको उपलनब्ध नसकाई वातावरण र अभ्यास जस्ता बाह्य कारकहरू 

िारा ननधाणरण गररन्छ । नकननक नवद्याथीको नसकाई नवद्याथी र नतननहरूको बाह्य वातावरण बीचको अन्तरनक्रयाको 

पररणाम हो । यो नवचारले नसकाईलाई केवल एक नननष्क्रय प्रनक्रयाको रूपमा हछेण र नसकाईमा बौनद्धकता र संज्ञानात्मक 

क्षमताको महत्त्वलाई कम गदणछ । 

यसको नवपरीत बौनद्धक र जन्मजात माननसक प्रनक्रयाहरूले नवद्याथीको नसकाईलाई स्थानपत गने कुरामा 

संज्ञानात्मक नसद्धान्तले जोड नदन्छ (Bowles & Gintis, 2002) । संगानात्मक नसद्धान्तले निक्षा वा नसकाई उपलनब्ध 

िनेको नयाँ ज्ञान ननमाणण गनण सनक्रय प्रनक्रया हो िने कुरामा ध्यान केनन्द्रत गरेको छ । यसरी नवद्याथीको नसकाई उपलनब्ध 

एक प्रनक्रया हो जहाँ नवद्याथीलाई एक बुनद्धमान व्यनिको रूपमा स्वीकार गरी उसको अनुिव र जानकारीको आिारमा 

ज्ञान प्राप्त हनु्छ िन्न ेजानकारी संज्ञानात्मक नसद्धान्तले नदन्छ (Chapagain 2021)  । यद्यनप यो नसद्धान्तले नसकारुको 

सांस्कृनतक पिृिनूम, निक्षण सामाग्री, सामानजक अन्तरनक्रया आनदले नवद्याथीको नसकाई उपलनब्धमा प्रिाव पादणछ 

िन्ने मान्यता राख्दछ (Zhou & Brown, 2015) । त्यस्तै गरी बोनडणउ (१९७३) को संस्कृनतक पनु उत्पादनको 

नसद्धान्तअनुसार नवद्यालयले सांस्कृनक सामाग्री र कुलीन समूहको मपूयलाई परुुत्पादन गद ै गैर कुलीन समहूलाई 
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प्रनतकात्मक रूपमा प्रस्तुत गदणछ । जसले नवद्याथीको नसकाई उपलनब्धलाई प्रिाव पादणछ । (Vgotsky, 1998) को 

सामानजक सांस्कृनतक नसद्धान्तले नवद्याथीलाई बनुद्धमान व्यनिको रूपमा स्वीकार गरी समाजमा रहकेा पारस्पररक तथा 

सामानजक अन्तरनक्रया, सांस्कृनतक निन्नता र ननदिेात्मक उपरणहरूको मात्रा र गणुस्तरले नसकारुको व्यवहार तथा 

नसकाई उपलनब्धमा प्रिाव पादणछ िन्न े कुरामा जोड नदन्छ । त्यस्तै गरी सांस्कृनतक अिावको नवचारले मानथपलो र 

तपलो पिृिमूीका वालवानलकाहरू अपयाणप्त सांस्कृनतक स्रोतहरू िएको कारण उननहरूको नसकाई उपलनब्ध राम्रो  

हुनसकेको पाइदनै (Deutsch, 1967)  । यस बाहके चापागाई ं (२०२१) का अनुसार पररवार र पाररवाररक इनतहास 

तथा पररवारका अन्य नविेषताहरूले नवद्याथीको नसकाइ उपलनब्धसँग सम्बन्ध राख्छ िन्ने दृनिकोण अगानड सादणछ । 

निन्नता उपचारको नसद्धान्तले कोष, स्रोत सामाग्री, निक्षकको सक्षमता निक्षण, र नसकाई सहनजकरणका नसद्धान्तहरू, 

नवद्यालय प्रिासन तथा नेततृ्व निन्नताहरूले निक्षण नसकाई प्रकृयाको क्रममा नवद्याथीहरूको नसकाई उपलनब्ध 

ननधाणरण हुन्छ िने मान्यता अगानड सादणछ (Fuller, 1986)  । यसरी मानथ उपलेनखत धेरै नवचारहरू तथा 

नसद्धान्तहरूले नवद्यालयका नवद्याथीको नसकाई उपलनब्धलाई व्यनिको सक्षमता तथा पवूणज्ञानको अनतररि सामानजक, 

सांस्कृनतक, राजनीतीक र आनथणक कारकहरू वाट प्रिानवत िएको दखेाउछ (Chapagain, 2021)  । 

नेपालमा हाल औपाचारीक निक्षामा सरकारले दईु तहको व्यवस्था गरी सोहीअनसुार अभ्यास गद ैआएको छ  

(रानष्रय पाठयक्रम प्रारूप, २०७६) । जसमा प्रारनम्िक बाल नवकास दखेी कक्षा ८ सम्म पनहलो तह र कक्षा ९ दखेी १२ 

सम्म दोस्रो तह गरी नविाजन गररएको छ (Chapagain, 2021)  । निक्षा ऐन (२०४८) का अनुसार नेपालमा 

सामदुानयक र ननजी गरी दईु प्रकारको नवद्यालयको व्यवस्था गरेको छ । उि ऐनले सरकारी अनुदान प्राप्त नवद्यालयको 

रूपमा सामदुानयक नवद्यालयलाई पाररिानषत गरेको छ िन ेसरकारवाट स्वीकृनत पनछ कुनै पनन सरकारी अनुदान प्रदान 

नगने र नवद्याथी िपुक वाट कोष सञ्चालन गने नवद्यालयलाई ननजी नवद्यालय िनन पररिानषत गरएको छ (Mathema 

and Bista, 2007) । निक्षा मन्त्रालयको िैनक्षक सचुना (२०७८) अनुसार हाल नेपालमा ३५ हजार छ सय ७४ वटा 

नवद्यालयहरू रहकेो छ । जसमा २८ हजार ९ सय ३१ वटा सामदूानयक (१–१२) र ६ हजार सात सय ३३ ननजी 

नवद्यालय सन्चानलत रहकेा छन् । यद्यनप सरकारवाट आनथणक तथा प्रानवनधक सहयोगको अिावमा बावजदु सन १९९० 

पनछ ननजी नवद्यालयको सङ्ख्या वढेको दनेखन्छ िने यस्ता नवद्यालयमा नवद्याथी आकण षण पनन उपलेखननय छ 

(Neupane.et.al, 2018) । नेपालको संनवधान (२०७२) ले निक्षा प्रणालीमा व्यापक पररवतणन गरी सरकारले स्थाननय 

तहलाई सामदूानयक तथा ननजी नवद्यालयको संचालन गने अनधकार हस्तस्तरण गरेको छ । यसरी नवद्यालय निक्षा 

व्यवस्थापनमा आएको पररवतणनका आधारमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ ले प्रदिे र प्रदिे सरकारको 

समन्वयमा नवद्यालय निक्षा व्यवस्थापन गनण २३ वटा अनधकारको व्यवस्था गरेको छ (Chapagain, 2021) । जसले 

माध्यनमक निक्षा परीक्षाको गुणस्तर र ननतजामा समेत प्रिाव पारेको दनेखन्छ । नेपालमा हाल SEE परीक्षामा 

नवद्याथीले आफु अनुकुल र नवद्यालयमा रहकेो  स्रोतहरूको व्यवस्था वमोनजम दईु ऐनच्छक नवषय सनहत ५ वटा 

अननवायण नवषय समावेि गररएको छ अगे्रजी, नेपाली, गनणत, नवज्ञान, सामानजक, अध्ययन अननवायण नवषय हुन् 

(NEB,2020) । यी प्रत्येक नवषय १०० पणूाणङ्कका रहकेो छ । परीक्षाको प्रकृनतको सन्र्दिमा सवै ऐनच्छक तथा 

अननवायण नवषयमा प्रयोगात्मक र सैद्धानन्तक दवुै परीक्षा हुन्छ । जसमा २५% प्रयोगात्मक र ७५% सैद्धानन्तक परीक्षाको 

व्यवस्था गररएको छ  (NEB,2020) । 

नेपालमा SEE परीक्षा सन् २०१५ पनछ लेटर गे्रनडङ्ग प्रणालीमा मपूयाङ्कन हुद ैआएको छ । सन २०१५ 

िन्दा पनहले यो परीक्षा प्रनतित प्रणालीमा आधाररत नथयो । िोजपरु नजपलामा SEE को ननतजा नवशे्लषण ज्याद ैथोरै 

सङ्ख्यामा छन् । प्रायः िएका अध्ययनहरू पनन प्रनतित प्रणालीमा आधाररत रहरे गररएका मात्र रहकेा छन् । यो 

अध्ययन िोजपरु नजपला रामप्रसादराई गाउँपानलका वडा नं. ५ र ६ मा रहकेा माध्यनमक नवद्यालयहरूको SEE ननतजा 
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नवशे्लषणमा लेटर गे्रडीङ प्रणालीअनुसार गररएको पनहलो अध्ययन हो । कक्षा १० (SEE) को लेटर गे्रडीङ प्रणाली 

तानलका १ मा प्रस्तुत गररए बमोनजम नौ तहमा व्यवस्था गररएको छ । 

िानलका नं.१ नेपालमा लेटर गे्रडीङ प्रर्ाली  

क्र.स उपलनब्ध प्रनतित  स्तरीकृत अङ्क अक्षरमा 

उपलनब्धस्तर 

उपलनब्धस्तरको व्याख्या 

१. ९० र सो िन्दा मानथ  ४.० A+ सवोिम (Outstanding) 

२. ८० र सो िन्दा मानथ९० िन्दा कम ३.६  A अत्युिम (Excellence) 

३. ७० र सो िन्दा मानथ ८० िन्दा कम ३.२   B + उत्कृि (Very good) 

४. ६० र सो िन्दा मानथ ७० िन्दा कम २.८ B  उिम (Good) 

५. ५० र सो िन्दा मानथ ६० िन्दा कम ४.०  C+ सन्तोषजनक (Satisfactory) 

६. ४० र सो िन्दा मानथ ५० िन्दा कम २.४ C ग्राह्य (Acceptable) 

७. ३५ र सो िन्दा मानथ ४० िन्दा कम २.० D आधारितू (Basic) 

८. ३५ िन्दा कम १.६ NG (Not graded) 

 स्रोतः पाठ्रयक्रम नवकास केन्द्र, २०७१ । 

व्यवहाररक सानहत्यको समीक्षा 

धेरै अध्ययनहरूले दखेाए अनुसार नवद्याथीको सामानजक तथा जनसाङ्नख्यक पक्षहरू र नतनीहरूको िैनक्षक 

उपलनब्ध बीच पयाणप्त सम्बन्ध रहकेो छ िन्ने कुरामा दावी गदणछन (Casanova et.al., 2005) । नवद्याथीको नसकाई र 

उपलनब्धमा प्रिाव पाने एउटा महत्त्वपणूण सामानजक जनसाङ्नख्यक नविेषता िनेको उमेर हो (Baba et.al., 2013) । 

तथानप केही अनसुन्धानले नवद्याथीको िैनक्षक उपलनब्धमा उमेरको कम प्रिाव पादणछ िन्ने तथ्य अगानड सारेका छन 

(Momanyi et.al., 2015) । त्यस्तै गरी केही निक्षानवदहरूले नवद्याथीको कायण सम्पदनमा नलङ्गले पनन प्रिाव पादणछ 

िन्ने तकण  राख्दछन् (Keith et.al., 2006) । तर नसकाई तथा िैनक्षक उपलनब्धमा नलङ्गले कुनै असर गदनै (Kaur 

et.al., 2010) । त्यस्तै गरी उमेर र नलङ्गका अनतररि नवद्याथीहरूको िैनक्षक उपलनब्धमा जातीयताले असर पादणछ 

(Jobbis, 2014 ) । नवद्यालयको प्रकारले समेत नवद्याथीको उपलनब्धमा असर पादणछ (Thapa, 2015) । यद्यनप 

Harry ले नवद्यालयको प्रकारले नवद्याथीको नसकाई उपलनब्धमा कुनै सम्बन्ध नराख्ने तकण  गदणछन् । यस अध्ययनल े

व्यि गरेको नवचारहरू जस्तै नलङ्ग उमेर जातीयता नवद्यालयको प्रकार आनदले नवद्याथीहरूको उपलनब्धमा कस्तो 

प्रिाव पादणछन् िन्ने कुराको परीक्षण गदणछ । 

नेपालमा कक्षा १० लाई नवद्यालय परीक्षा SEE  बराबर माननन्छ । जनु पनहले नवद्यालय छाड्ने परीक्षा SLC 

िनेर नचननन्थो । यो बषणमा एक पटक सञ्चालन कुनै रानष्रय परीक्षा प्रणाली हो । यो सरकारले सन् १९३४ दखेी 

सञ्चालन गद ैआएको छ (NEB, 2020) । िट्टका (२००५) का अनुसार निक्षाको अनन्तम उत्पादन र सावणजाननक र 

ननती दवुै संस्थाको गणुस्तर मपूयाङ्कनका लानग महत्त्वपणूण मानक माननन्छ । त्यस्तै गरी मानथपलो कक्षामा िनाण हुनका 

लानग तथा सरकारी क्षेत्रमा काम गनण र िनवष्यको व्यवसानयक नवकासका लानग यो परीक्षा उनिणण हुनु जरुरी हुन्छ 

(Mathema &  Bista, 2006) । यसका अनतररि SEE  ननतजाले ननणणयकताण, नीनत ननमाणताहरू, कमयणक्रमहरू 

कायाणन्वयन गने तहहरू र नवद्यालय स्तरका सरोकार– वालाहरूलाई पनहलानै नननदणि िैनक्षक दृनष्कोणहरूमा पनुणनवचार 

गनण प्रिाव पादणछ (Singh, 2004) । SEE  ननतजाल ेसरकार योजनाकार, निक्षक अनििावक, आनदको यस प्रनत 

चासो आकनषणत गनुणका साथै नवद्याथीको िैनक्षक उपलनब्धलाई नलएर सम्पणूण सरोकारवालाहरूलाई नचनन्तत बनाएको 

छ  (Chapagain, 2021) । नवद्याथीहरूको िैनक्षक उपलनब्धको नवश्वव्यापी सन्र्दिलाई हदेाण नवद्याथीको िैनक्षक 

सफलतालाई नवनिन्न चरहरूले प्रिाव पादणछ । यस्ता  चरहरूमा नविेष गरी नवद्यालयको िैनक्षक वातावरण र 

निक्षकसगँ जोनडएका तत्त्वहरूलाई प्रमखु पक्ष मानेको छ (Chapagain, 2021) । यसका अनतररि नवद्याथीहरूको 
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सामानजक आनथणक पक्षले प्रिाव पादणछ िन्ने तकण  एकथरी नविानहरूको तकण  रहकेो छ (Hair, et.al, 2015) । यसबाट 

के प्रि हुन्छ िन्न े नवद्याथीहरूको िैनक्षक उपलनब्धलाई अनििावक, नवद्यालय र नवद्याथी सम्वनन्ध कारकहरूको 

महत्त्वपणूण िनूमका रहन्छ िन्न ेनवश्वव्यापी मान्यता रहकेो दनेखन्छ ।  

नेपालमा SEE  परीक्षाको पररणाम त्यनत सन्तोषजनक छैन । निक्षकहरू राजनीनतक दलमा संलग्न रहकेो 

कारण उनीहरू नवद्यालयमा गने आधारितू कतणव्यबाट टाढा रहकेा छन ् िने नवद्याथीहरू सनहत निक्षकहरू पनन 

राजनीनतक आन्दोलनमा सहिागी हुने िएकाले नेपालको माध्यनमक निक्षाको गणुस्तर खस्केको छ (Adhikari & 

kafle, 2023) । यस्ता नवनिन्न प्रमाणहरूका आधारमा नेपालको SEE  को ननतजा नवशे्लषण गनण आधार वा मागणदिणन 

प्रदान गदणछन् । 

अध्ययननवनध 

गणुात्मक अनुसन्धान पद्धनतमा आधाररत अध्ययनमा तथ्याङ्क साङ्खीय रहकेो छ । सङ्ख्यात्मक 

नवशे्लषणले परीक्षाफलको सङ्ख्यात्मक तथ्याङ्कलाई समेट्दछ । जसमा औषत, प्रनतित, मध्यक र मनध्यकाजस्ता 

नवषय उपकरणहरू पदणछन् । सङ्ख्यात्मक तथा गणुात्मक नवनधको प्रयोगका साथ ैअनुसन्धान कायणमा प्राथनमकका साथै 

नितीयक स्रोतहरूको बढी प्रयोग गरी अध्ययन कायण गररएको छ । प्रस्तुत अध्ययनको प्रिावकारी तथ्याङ्क सङ्कलन 

गनणका लानग अधणसंरनचत प्रिावलीको प्रयोग गरी व्यनिगत अन्तरवाताण, िेटघाट, छलफल गरी तथ्याङ्क सङ्कलन 

कायण गररएको छ । साथै सम्बनन्धत नवद्यालयका प्रधानाध्यापकलाई िेट गरी नवगत ३ वषणको SEE ननतजाको गे्रडसीट 

सङ्कलन गररएको छ । यस अनुसन्धानसँग सम्बनन्धत पसु्तकहरू, पनत्रकाहरू, लेखहरू, थेनससहरू र प्रनतवेदनहरूको 

अध्ययन र प्रयोग गरी अनुसन्धानलाई अनन्तम ननष्कषणमा परु् याइएको छ । 

ननिजा नवशे्लषर्                                                                      

यस अध्ययनको ननतजाले िोजपरु नजपला रामप्रसादराई गाउँपानलका वडा नं. ५ मा २०७७, २०७८ र २०७९ 

मा श्री बेहरेेश्वर मा. नव. को माध्यानमक निक्षा परीक्षा SEE ननतजाको तुलनात्मक नवशे्लषणलाई सङ्क्षपेमा प्रस्तुत गरेको 

छ । त्यसै गरी नलङ्गगत, जानतगत सनहत प्रत्येक नवषयको प्राप्त िएको नववरणको नवशे्लषणमा यो अध्ययनले 

ध्यानकेनन्द्रत गरेको छ । साथै राम्रो र नराम्रो स्तरको पररणामलाई समेत तलका सन्दिणमा नवशे्लषण गररएको छ ।  

नलङ्गगि र जानिगि वगीकरर्   

यस खण्डमा श्री बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङमा नवगत तीन वषणको SEE परीक्षामा सहिागी नवद्याथीहरूको 

स्तर र प्रवनृतलाई वणणनात्मक रुपमा प्रस्तुत गररएको छ । 

िानलका नं २ श्री बेहेरेश्वर मा. नव. मानेभञ्ज्याङको नलङ्गगि वगीकरर् 

 बषण 

नलङ्ग २०७७ २०७८ २०७९ 

 सङ्ख्या  प्रनतित सङ्ख्या  प्रनतित सङ्ख्या प्रनतित 

छात्र १२ ५० ७ ४३.७५ ८ ३२ 

छात्रा १२ ५० ९ ५६.२५ १७ ६८ 

जम्मा २४ १०० १६ १०० २५ १०० 

 तानलका नं २ ले श्री बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङमा २०७७, २०७८, २०७९ को SEE परीक्षामा सहिागी 

नवद्याथीहरूको नलङ्गगत नववरणलाई प्रस्तुत गररएको छ । जसअनुसार २०७७  सालमा जम्मा २४ जना नवद्याथीहरूमा 
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१२ जना (५०%) छात्र र १२ जना छात्रा (५०%) रहकेा छन ्िन े२०७८ सालमा जम्मा १६ जना नवद्याथीहरूमा ७ जना 

(४३.७५%) छात्र र ९ जना छात्रा (५६.२५%) रहकेा छन् । त्यस्तै गरी २०७९ सालमा जम्मा २५ जना नवद्याथीहरूमा 

८ जना (३२%) छात्र र १७ जना केटी (६८%) रहकेो पाइयो । यसरी SEE परीक्षामा सहिागी नवद्याथीहरू मध्ये 

छात्राको सङ्ख्या बढेको देनखन्छ िने छात्रको सङ्ख्या घटेको पाइन्छ । 

िानलका न ं३ श्री बेहेरेश्वर मा. नव. मानेभञ्ज्याङको जानिगि वगीकरर् 

   बषण    

जानत २०७७ २०७८ २०७९ 

 सङ्ख्या प्रनतित सङ्ख्या प्रनतित सङ्ख्या प्रनतित 

ब्रह्मण/क्षेत्री ९ ३७.५ ६ ३७.५ १५ ६०.० 

जनजानत ११ ४८.५ ६ ३७.५ ९ ३६.० 

दनलत ४ १६.७ ४ २५ १ ४.० 

 २४ १०० १६ १०० २५ १०० 

 तानलका नं ३ ले श्री बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङको जानतगत वगीकरणमा क्षेत्री बाहुन, जनजानत (नेवार, 

तामाङ राई) र दनलतहरू प्रत्येक बषणको SEE  परीक्षामा सहिागी रहकेो पाइयो । जसमध्ये २०७९ को SEE  मा क्षेत्री 

बाहुन सबैिन्दा बढी (६० प्रनतित) सहिागी िएका नथए । त्यस्तै गरी २०७७ को SEE  मा जनजानतको सहिागीता 

सबैिन्दा बढी (४५.८ प्रनतित) रहकेो दनेखन्छ िने दनलतको सहिागीता ज्यादै न्यनु रहकेो पाइयो । यस नवद्यालयमा 

अन्य जातजानत िन्दा बाहुन/क्षेत्रीको SEE  मा सहिानगता तुलनात्मक रूपले उच्च दनेखएको छ । जसबाट अन्य 

जातजानतले माध्यनमक निक्षा परूा गनुण अगानड नै नवद्यालय छोडने गरेको अनमुान लगाउन सनकन्छ ।  

वगीकृि ननिजा नवशे्लषर्                                                                 

यस नवद्यालयको SEE मा सहिागी नवद्याथीहरूको िैनक्षक उपलनब्धलाई नवद्यालयगत, नलङ्गगत, 

जात/जानतगत र परीक्षा बषणगत आधारमा क्रमि तानलका ४–६ सम्म वणणनात्मक रूपमा प्रस्तुत गररएको छ । 

िानलका नं ४ श्री बेहेरेश्वर मा. नव.मानेभञ्ज्याङको नवद्याथीहरूको उपलनधधस्िर , २०७७ 

ननतजा नजनपए नवद्याथी सङ्ख्या प्रनतित 

०.०-२.३९ कमजोर ० ० 

२.०४०-३.०९९ राम्रो २४ १०० 

४.०० उिम ० ० 

जम्मा २४ १०० 

तानलका नं ४ अनुसार नव.सं २०७७ सालमा श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङको ननतजा राम्रो नै दनेखन्छ । 

जम्मा २४ जना नवद्याथीहरूले परीक्षा नदएकोमा ितप्रनतित नवद्याथीहरूले २.४०–३.९९ बीचको नज. नप.ए. पयाएर 

पास गरेका छन् । यद्यनप कुनैपनन नवद्याथीले ४.०० नज.नप.ए. िने पयाएका छैनन्  । यसरी २०७७ सालमा नवद्यालयमा 

कोनिड–१९ का कारण प्रिननमाणण दनेख परीक्षा सञ्चालन र उिरपनुस्तका परीक्षण सम्बनन्धत नवद्यालय तहमै िएकोले 

धेरैजसो नवद्याथीहरूको राम्रो ननतजा आएको दनेखन्छ । 

तानलका नं ५ श्री बेहरेेश्वर मा. नव.मानेिञ्ज्याङको नवद्याथीहरूको उपलनब्धस्तर, २०७८ 

ननतजा नजनपए नवद्याथी सङ्ख्या प्रनतित 

०.०-२.३९ कमजोर १५ ९३.७५ 

२.०४०-३.०९९ राम्रो १ ६.२५ 

४.०० उिम ० ० 

जम्मा १६ १०० 
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तानलका नं ५ मा नव.सं २०७८ सालको श्री बेहरेेश्वर मा.नव.मानेिञ्ज्याङको ननतजालाई प्रस्तुत गररएको छ । 

जसअनुसार समग्रमा श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङको ननतजा कमजोर दनेखन्छ । जम्मा १६ जना नवद्याथीहरूले 

परीक्षा नदएकोमा १५ जना (९३.७५%)  नवद्याथीहरूले २.३९ िन्दा मनून नज. नप.ए. पयाएर पास गरेका छन् िने १ जना 

(६.२५%) नवद्याथीले २.४०–३.९९ बीचको नज.नप.ए. पयाएका छन । तर कुनैपनन नवद्याथीले ४.०० नज.नप.ए. िन े

पयाएका छैनन ्।  

िानलका नं ६ श्री बेहेरेश्वर मा. नव.मानेभञ्ज्याङको नवद्याथीहरूको उपलनधधस्िर, २०७९ 

ननतजा नजनपए नवद्याथी सङ्ख्या प्रनतित 

०.०-२.३९ कमजोर १९ ७६ 

२.०४०-३.०९९ राम्रो ६ २४ 

४.०० उिम ० ० 

जम्मा २५ १०० 

तानलका नं ६ मा नव.सं २०७९ सालको श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङको ननतजालाई प्रस्तुत गररको छ । 

जस मध्ये बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङमा जम्मा २५ जना नवद्याथीहरूले परीक्षा नदएकोमा १९ जना (७६%) 

नवद्याथीहरूले २.३९ िन्दा मूनन नज. नप.ए. पयाएर पास गरेका छन् िने ६ जना (२४%) नवद्याथीहरूले २.४०–३.९९ 

बीचको नज.नप.ए. पयाएका छन । तर कुनैपनन नवद्याथीले ४.००  नज.नप.ए. िने पयाएका छैनन् । 

यसरी नवद्यालयको ननतजा कमजोर हुनुका पछानड नवद्याथीहरूले मोवाइल फोनको अत्यानधक प्रयोग गनुण, 

नवद्याथीमा अध्ययन गने बानी हट्नु, नसकाइमा ननवनतम प्रनवनधको प्रयोग नहुनु, उिरपनुस्तका परीक्षणमा लापारबाही 

हुनु, योग्य र सक्षम व्यनिबाट कनप परीक्षण नहुन,ु SEE  परीक्षासँग नवद्याथी डराउनु, निक्षण पेिाप्रनत नकारात्मक 

धारणाको नवकास हुनु साथै नवषयगत निक्षकको व्यवस्था निएको कारण ननतजामा कमजोरी दनेखएको कुरा 

उिरदाताहरूले बताएका छन ्। यद्यनप आधनुनक प्रनवनधको प्रयोग गरी निक्षण गने, परीक्षा सञ्चालनको लानग home 

center को व्यवस्था गने, ननयनमत अनुगमन र सपुरीवके्षणको व्यवस्था गने, अनतररि कक्षाको व्यवस्था गने, प्रिपत्रको 

स्तरीयता, परीक्षा प्रणाली तथा मपूयाङ्कन पद्घनत व्यवनस्थत हुनपुने, स्थानीय तहले मखू्य गरी गनणत, नवज्ञान र 

अङ्गे्रजी नवषयमा अनतररि कक्षाको व्यवस्था गनुणपन,े  नवद्याथीलाई दण्ड र परुस्कारको व्यवस्था गनुणपने, सरकारी 

नवद्यालयमा अननवायण अनतररि कक्षाको व्यवस्था गनण सकेमा ननतजामा सधुार हुनुका अनतररि माध्यनमक निक्षाको 

गणुस्तरमा समेत सधुार हुने अपेक्षा उिरदाताको सुझाबबाट प्रि हन्छ । 

नवषयगि रूपमा नवद्याथीहरूको उपलनधधस्िर                   

श्री बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङको नवगत तीन बषणको SEE  ननतजाको नवषयगत नवशे्लषणलाई बषणगत 

आधारमा तल उपलेख गररएको छ । 

िानलका नं ७ नवषयगि नवद्याथीहरूको उपलनधधस्िर, २०७७ 

  नवषय कोड नं A to A+ B to B+ C to C+ D to D+ E 

अङ्गे्रजी १०१ २२ २    

नेपाली १०६ २३ १    

गनणत १०९    २२ २ 

नवज्ञान १११ २२ २    

सामानजक १२३ २३ १    

स्वास्थ्य जनसङ्ख्या र वातावरण १३३ २३ १    

ऐ. अथणिास्त्र २४३   ३ १७ ४ 

ऐ. निक्षा ३०६ २२ २    

तानलका नं ७ मा श्री बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङको िैनक्षक बषण २०७७ को नवषयगत नवद्याथीहरूको 

उपलनब्धस्तर प्रस्तुत गररएको छ । नवषयगत  नवद्याथीहरूको उपलनब्ध हदेाण गनणत नवषयको ननतजा एकदमै कमजोर 
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रहकेो दनेखन्छ । गनणत बाहके अन्य मखु्य नवषय (नेपाली, अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक) हरूको नज.नप.ए. २.४०–

४.०० को बीचमा रहकेोले ननतजा राम्रो दनेखन्छ िने अन्य केही नवषयहरूको नज.नप.ए. २.४० िन्दा तल रहकेो छ । 

नेपाली, अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक नवषयहरूमा नवद्याथीहरूले A दनेख A+  र B दनेख B+ गे्रड पयाएका छन । 

यद्यनप अन्य नवषयको िन्दा नेपालीको ननतजा राम्रो रहकेो छ । गनणत र ऐनच्छक अथणिास्त्र नवषयहरूमा C दनेख E 

सम्मको गे्रड दनेखन्छ । सबैिन्दा कमजोर ननतजा गनणत नवषयको दनेखन्छ नकनिने धेरै नवद्याथीहरूको गे्रड E रहकेो छ ।   

िानलका नं ८ नवषयगि नवद्याथीहरूको उपलनधधस्िर, २०७८ 

नवषय कोड नं A to A+ B to B+ C to C+ D to D+ E 

अङ्गे्रजी १०१ ५ ११    

नेपाली १०६ ७ ९    

गनणत १०९    ३ १३ 

नवज्ञान १११ ५ ११    

सामानजक १२३ १६     

स्वास्थ्य जनसङ्ख्या र वातावरण १३३ ७ ९    

ऐ. अथणिास्त्र २४३    ९ ७ 

ऐ. निक्षा ३०६ ७ ९    

 तानलका नं ८ मा श्री बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङको िैनक्षक बषण २०७८ को नवषयगत नवद्याथीहरूको 

उपलनब्धस्तर प्रस्तुत गररएको छ । गनणत बाहके अन्य मखु्य नवषय (नेपाली, अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक) हरूको 

नज.नप.ए. २.४०–४.०० को बीचमा रहकेोले ननतजा राम्रो दनेखन्छ  िने अन्य केही नवषयहरूको नज.नप.ए. २.४० िन्दा 

तल रहकेो छ । नेपाली, अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक आनद नवषयहरूमा नवद्याथीहरूले A दनेख A+  र B दनेख B+  

गे्रड पयाएका छन । यद्यनप अन्य नवषयको िन्दा सामानजकको ननतजा राम्रो रहकेो छ ।  गनणत र ऐनच्छक अथणिास्त्र 

नवषयहरूमा C दनेख E सम्मको गे्रड दनेखन्छ । सबैिन्दा कमजोर ननतजा गनणत नवषयको दनेखन्छ नकनिने धेरै 

नवद्याथीहरूको गे्रड E रहकेो छ । नवद्याथी नननक्रयता, पढ्ने बानी हट्नु, लगनिीलताको अिाव र अभ्यासको कनमका 

कारण ननतजा कमजोर दनेखएको छ । 

िानलका नं ९ नवषयगि नवद्याथीहरूको उपलनधधस्िर, २०७९ 

 नवषय कोड नं A to A+ B to B+ C to C+ D to D+ E 

अङ्गे्रजी १०१ २५     

नेपाली १०६ २५     

गनणत १०९   १५ ८ २ 

नवज्ञान १११ २५     

सामानजक १२३ २५     

स्वास्थ्य जनसङ्ख्या र वातावरण १३३ २५     

ऐ. अथणिास्त्र २४३    १८ ७ 

ऐ. निक्षा ३०६ २५     

 तानलका नं ९ मा श्री बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङको िैनक्षक बषण २०७९ को नवषयगत नवद्याथीहरूको 

उपलनब्धस्तर प्रस्तुत गररएको छ । नवषयगत नवद्याथीहरूको उपलनब्ध हदेाण गनणत नवषयको ननतजा ज्याद ैकमजोर रहकेो 

दनेखन्छ । गनणत बाहके अन्य मुख्य नवषय (नेपाली, अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक) हरूको नज.नप.ए. २.४०–४.०० को 
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बीचमा रहकेोले ननतजा राम्रो दनेखन्छ िने अन्य केही नवषयहरूको नज.नप.ए. २.४ िन्दा तल रहकेो छ । नेपाली, 

अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक आनद नवषयहरूमा नवद्याथीहरूले A दनेख A+   गे्रड पयाएका कारण ननतजा उत्कृि 

रहकेो छ । सबिैन्दा कमजोर ननतजा गनणत र ऐनच्छक अथणिास्त्र नवषयको दनेखन्छ नकनिने धरैे नवद्याथीहरूको गे्रड E 

रहकेो छ । यद्यनप, बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङको अन्य िैनक्षक बषण िन्दा २०७९ मा गनणत र ऐनच्छक अथणिास्त्र 

नवषय बाहकेको ननतजा सधुार िएको दनेखन्छ । जसबाट त्यस नवद्यालयमा नवद्याथीहरूको नसकाई उपलनब्ध र निक्षाको 

गणुस्तरमा समेत सधुार िएको देनखन्छ ।  

प्रस्तुत अध्ययनका क्रममा उिरदाताबाट प्राप्त नववरणलाई आधार मान्दा गनणत नवषयमा नवद्याथीहरूको 

उपलनब्धस्तर कमजोर हुनुका कारणहरूमा तपलो तहमा वेि नहुनु, प्रयाणप्त अभ्यास नहुन,ु नवद्यालयले अनतररि कक्षाका 

लानग चासो ननदन,ु निक्षक र अनििावकको चासो कम हुन,ु नवद्याथीमा पढाइप्रनत नैराश्यता, अनुगमन र सपुररवेक्षणको 

कनम, दण्ड र परुस्कारको व्यवस्था नहुनु, नवद्याथीको लगनिीलतामा कमी, नवषयगत योग्य र दक्ष निक्षकको अिाव, 

घरपररवारको वातावरण, नवद्याथीको ननष्कृयता, तानलमको अिाव साथै नवद्याथीहरूमा समस्या समाधान गने क्षमताको 

कमी जस्ता कुराहरू उिरदाताले जवाफमा नदएका छन् । 

 

जाि जानिगि उपलनधध वगीकरर् 

िानलका न ं१० जािजानिअनुसारको ननिजा नवशे्लषर्, २०७७ 

ननतजा नजनपए 

 ०.०-२.३९ कमजोर २.०४०-३.०९९ राम्रो 

ब्रह्मण/क्षेत्री ६ ० 

जनजानत ६ ० 

दनलत ३ १ 

जम्मा १५ १ 

तानलका नं १० मा श्री बेहरेेश्वर मा.नव.मानेिञ्ज्याङको जातजानतअनुसारको ननतजा नवशे्लषण प्रस्तुत गररएको 

छ । २०७७ सालमा श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङमा सम्पणुण जातजानतको ननतजा सन्तोषजनक दनेखन्छ । जसमा 

ननतजा २.४० – ३.९९ बीचको (नज.नप.ए) अनुसार रहकेो छ ।  

िानलका न ं११ जािजानिअनुसारको ननिजा नवशे्लषर्, २०७८ 

तानलका नं ११ मा श्री बेहरेेश्वर मा.नव.मानेिञ्ज्याङको २०७८ िैनक्षक बषणको जातजानतअनुसारको 

ननतजालाई  नवशे्लषण गररएको छ । २०७८ सालको िैनक्षक बषणमा श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङको क्षेत्री/ब्राह्मण र 

जनजानत ननतजा सबैिन्दा कमजोर रहकेो छ ।   

िानलका नं १२ जािजानिअनुसारको ननिजा नवशे्लषर्, २०७९ 

ननतजा नजनपए 

 ०.०-२.३९ कमजोर २.०४०-३.०९९ राम्रो 

ब्रह्मण/क्षेत्री ११ ४ 

जनजानत ७ २ 

दनलत १ ० 

जम्मा १९ ६ 
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तानलका नं १२ मा श्री बेहरेेश्वर मा.नव., मानेिञ्ज्याङको जातजानतअनुसारको ननतजालाई प्रस्तुत गररएको छ । 

नव. सं २०७९ सालमा श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङको ननतजा ०.० – २.३९ बीचको नज.नप.ए.अनुसार 

क्षेत्री/ब्राह्मण ११ जना, जनजानत ७ जना र दनलत १ जना  रहकेो छ । जम्मा १९ जना नवद्याथीहरूमा सबैिन्दा बनढ 

क्षेत्री/ब्राह्मण जानतको ननतजा कमजोर र सबैिन्दा कम दनलत जानतको  दनेखएको छ । ननतजा २.४० – ३.९९ बीचको 

नज.नप.ए.अनुसार क्षेत्री/ब्राह्मण ४ जना, जनजानत २ जना, दनलत ० जना र अन्य ० रहकेोमा सबैिन्दा राम्रो ननतजा 

क्षेत्री/ब्राह्मण जानतको रहकेो छ । 

नलङ्गगि उपलनधध वगीकरर् 

तानलका नं १३ नलङ्गअनुसारको ननतजा नवशे्लषण, २०७७, २०७८ र २०७९ 

िैनक्षकबषण २०७७ बेहरेेश्वर मा नव 

नलङ्ग ०.०-२.३९ कमजोर २.०४०-३.०९९ राम्रो 

छात्र ० ११ 

छात्रा ० १३ 

जम्मा ० २४ 

िैनक्षकबषण २०७८ 

छात्र ६ १ 

छात्रा ९ ० 

जम्मा १५ १ 

िैनक्षकबषण २०७९ 

छात्र ७ ३ 

छात्रा १२ ३ 

जम्मा १९ ६ 

तानलका नं १३ मा श्री बेहरेेश्र मा.नव को नलङ्गअनुसारको ननतजा नवशे्लषणलाई प्रस्तुत गररएको छ । 

जसअनसुार सबै िैनक्षक बषणको SEE  ननतजामा लैङ्नगक निन्नता नरहकेो पाइयो । यसबाट यस नवद्यालयको SEE  

ननतजामा लैङ्नगक प्रिाव नपरेको कुरा प्रि िएको छ । 

ननष्कषण  

रामप्रसादराई गाउँपानलका वडा नं. ५ मा रहकेो श्री बेहरेेश्वर माध्यनमक नवद्यालयको िैनक्षक बषण २०७७, 

२०७८ र २०७९ मा कक्षा १० को SEE  परीक्षाको ननतजालाई आधार मानन नवद्याथीहरूको िैनक्षक उपलनब्ध र समग्र 

निक्षाको गणुस्तर मापन गने उद्देश्यमा यो अध्ययन केनन्द्रत गररएको छ । यस अध्ययनले SEE  को ननतजाका आधारमा 

नवद्याथीहरूको िैनक्षक उपलनब्धको यथाणथ नववरण प्रस्तुत गरी नेपालको िैनक्षक गणुस्तरको वणणनात्मक र अनुमाननत 

नववरण उपलब्ध गराउन ेप्रयाससमेत गरेको छ । अध्ययनल ेनविेष गरी नलङ्गगत, जानतगत, नवषयगत आधारमा SEE  

को ननतजा नवशे्लषण ननम्नानुसार प्रस्तुत गररएको छ :– 

१. सबै िैनक्षक वषहरूको SEE  ननतजामा लैङ्नगक निन्नता नरहकेो पाइयो । यसबाट नवद्यालयको SEE  

ननतजामा लैङ्नगक प्रिाव नपरेको कुरा प्रि िएको छ । 

२. नव.सं २०७७ सालमा श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङमा सम्पणुण जातजानतहरूको ननतजा सन्तोषजनक 

दनेखन्छ ।  

३. नव.सं २०७८ सालको िैनक्षक बषणमा श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङको क्षेत्री/ब्राह्मण र जनजानत ननतजा 

सबैिन्दा कमजोर रहकेो छ ।   
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४. नव.सं २०७९ सालमा पनन श्री बेहरेेश्वर मा.नव. मानेिञ्ज्याङको ननतजा सबैिन्दा कमजोर ननतजा क्षेत्री/ब्राह्मण र  

जनजानतको रहकेो छ । 

५. नव.सं २०७७ सालमा नवषयगत नवद्याथीहरूको उपलनब्ध हदेाण गनणत नवषयको ननतजा एकदमै कमजोर रहकेो छ 

िने अन्य नवषयहरूको िन्दा नेपालीको ननतजा सबैिन्दा राम्रो रहकेो छ ।  

६. नव.सं २०७८ सालमा गनणत बाहके अन्य मखु्य नवषय (नेपाली, अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक) हरूको 

नज.नप.ए. २.४०–४.०० को बीचमा रहकेोले ननतजा राम्रो दनेखन्छ  िने अन्य केही नवषयहरूको नज.नप.ए. २.४० 

िन्दा तल रहकेो पाइयो  

७. नव.सं २०७९ सालमा नवषयगत नवद्याथीहरूको उपलनब्ध हेदाण गनणत नवषयको ननतजा ज्याद ैकमजोर रहकेो 

दनेखन्छ । गनणत बाहके अन्य मुख्य नवषय (नेपाली, अङ्गे्रजी, नवज्ञान र सामानजक) हरूको नज.नप.ए. २.४०–

४.०० को बीचमा रहकेोले ननतजा राम्रै देनखन्छ । सबैिन्दा कमजोर ननतजा गनणत र ऐनच्छक अथणिास्त्र नवषयको 

दनेखन्छ । यद्यनप, बेहरेेश्वर मा. नव. मानेिञ्ज्याङको अन्य िैनक्षक बषण िन्दा २०७९ मा गनणत र ऐनच्छक 

अथणिास्त्र नवषय बाहकेको ननतजा सधुार िएको दनेखन्छ । जसबाट त्यस नवद्यालयमा नवद्याथीहरूको नसकाई 

उपलनब्ध र निक्षाको गुणस्तरमा समेत सधुार िएको दनेखन्छ ।  

अध्ययनले नवद्यालयको िैनक्षक बषण २०७७  को SEE  ननतजा सन्तोषजनक दखेाएको छ । यो िैनक्षक बषणमा 

कोनिड –१९ को महामारी रहेकाले सो बषणको SEE  परीक्षा प्रणाली, प्रिननमाणण र उिरपनुस्तका परीक्षण  समेत 

नवद्यालय आफैं ले ननधाणरण गरी अङ्क मात्र केन्द्रमा पठाएका कारण ननतजा सन्तोषजनक रहन गएको पाईन्छ । यद्यपी 

अन्य िैनक्षक (२०७८ र २०७९) बषणको ननतजा िने कमजोर नै रहकेो दनेखन्छ । त्यसैगरी सबै िैनक्षक बषणमा अन्य 

नवषय िन्दा गनणत र ऐनच्छक अथणिास्त्र नवषयको ननतजा ननकै कमजोर रहकेो अध्ययनको ननष्कषण छ । तर 

नवद्याथीहरूको नलङ्ग, जातीयता आनदले नवद्याथीको ननतजालाई कुनै प्रिाव नपारेको अध्ययनको ननष्कषण प्राप्त हुन्छ । 

सुझाव 

अध्ययनको ननष्कषणका आधारमा रामप्रसादराई गाउँपानलकाअन्तगणतका नवद्यालयहरू, निक्षकहरू,  

कमणचारीहरू नवद्याथीहरू, नीनत ननमाणताहरू जनप्रनतनननधहरू लगाएत निक्षा क्षेत्रमा सरोकार राख्ने व्यनि, 

संघसंस्थाहरूलाई नवद्यालयको नसकाई उपलनब्ध र निक्षाको गणुस्तर कायम राख्न ननम्न सझुाव व्यि गनणसनकन्छ :  

क. कक्षा १० को SEE  परीक्षाको ननतजामा अपेनक्षत सधुार गनण परीक्षा प्रणालीसम्बन्धी नीनत पररमाजणन गरी 

मपूयाङ्कनका सम्पणुण पक्षको अनधकार नवद्यालयलाई प्रदान गररनु पदणछ । 

ख. नवद्यालय तथा गाउँपानलकास्तरबाट नवद्यालयमा आवश्यक स्रोतअनुसारका िैक्षनणक योजना बनाई उि 

योजनाका आधारमा निक्षण नवनध, सामाग्री, र मपूयाङ्कनमा जोड नदनुपदणछ ।  

ग. गाउँपानलका तथा नवद्यालय प्रिासनले निक्षकहरूको कक्षा निक्षण गनतनवनध र कक्षाको प्रस्तुनत पाठ्यक्रम, 

पाठ्पसु्तक र िैनक्षकअनुसारको एकरूपता िए निएको सपुररवेक्षण गनुणपदणछ । 

घ. निक्षण नसकाई नक्रयाकलापलाई खोजमखुी तथा अनुसन्धानमखुी बनाई निक्षण गनण सकेको खण्डमा कमजोर 

ननतजालाई सधुार गरी अपेनक्षत उपलनब्ध हानसल गनण सनकन्छ । 

ङ. रामप्रसादराई गाउँपानलकाको श्री बेहरेेश्वर माध्यनमक नवद्यालयमा गनणत तथा अथणिास्त्र नवषयको ननतजा 

कमजोर दनेखएकाले समग्र ननतजा सधुार गनण गनणत निक्षकहरूलाई आवश्यक निक्षण नवनध अवलम्बन गनण र 

लेखन रणनीनत अनुसरण गनण आवश्यक तानलमको व्यवस्था गनुणपदणछ । 

च. नसकाईमा (Information CommuniCation and TeChnology) को प्रयोगमा जोड नदनु जरुरी छ ।  
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छ. निक्षा मन्त्रालय तथा स्थानीय पानलकाहरूले नवषय निक्षकहरूलाई आफ्ना नवद्याथीहरूको समग्र नजनपए वा 

लेटर गे्रडीङमा सधुार गनण उत्प्रेररत गने प्रोत्साहन नीनत तजुणमा गनुण आवश्यक दनेखन्छ ।  
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